
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ส่วนท่ี 1 บทน ำ 

 ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ(ส ำนักงำน ป.ป.ท.)ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงำนภำครัฐมีมำตรกำรระบบ หรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำน
ที่อำจก่อให้เกิดทจุริต 

 สถำนีต ำรวจภูธรดงเจริญ ได้ตระหนักถงึควำมส ำคญัในจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตภำยในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบำยดงักล่ำว อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่ง สถำนีต ำรวจท่ำพระที่ 9/2566 ลงวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 
2566 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนในกำรขับเคลื่อนและก ำกับตดิตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำม

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สถานีต ารวจภธูรดงเจรญิ 

 



 

 

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เหน็ควรให้ รองผู้ก ำกับกำรในสถำนีทุกสำยงำน จัดท ำประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตในแต่ละสำยงำนเพ่ือประโยชน์แนวทำง
ในกำรปฎิบัติงำนในหน่วยต่อไป  
 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจริต 

พิจำรณำจำก ๒ ปัจจัย คือ โอกำสที่เกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและผลกระทบ (Lmpact) 
กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสยีหำยที่เกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงน้ัน 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สถานีต ารวจภธูรดงเจรญิ 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

โอกาส (Likelihood ) 

ผลกระทบ ( lmpact ) 

 

คะแนนความเส่ียงการทุจรติ 

(Risk Score) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 

(Risk Owner) 

Key Controls place 

Futher Actions to be Taken 

การด าเนินเนินงานหรือการปฏบิัติหน้าที่ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจ

การก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานใน

อนาคต 

เป็นขั้นตอนในการต้นหาวา่มีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณจ์ะเกิดขึ้น 

ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด 

(Likelihood) และ ผลกระทบ (Lmpact) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่จัดท าเพิม่เตมิ 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ กำรประมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
  เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (LIKELIHOOD)         ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (IMPACT) 

โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุกำรณ์อำจเกิดขึ้นได้สูงมำก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 

๓ เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 

 ๒ เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.๑) 

๑ เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต                          ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาส X คะแนนผลกระทบ 
 

 

 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมำก 

๔ กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับปำนกลำง 

๒ กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ำ 

๑ กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ำมำก 

Risk Score 

โอกาส 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
5 ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ ามาก ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ า ต่ า ต่ า 
1 ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก 

ระดับ ควำมเสี่ยงกำรทจุริต 
ต่ ำมำก ๕ 
ต่ ำ ๖ – ๑0 
ปำนกลำง ๑๑ – ๑๕ 
สูง ๑๖ – ๒0 
สูงมำก ๒๑ - ๒๕ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สถานีต ารวจภธูรดงเจรญิ 

 



 

 

ส่วนที่ ๓ กำรเมินควำมเสีย่งกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจภูธรดงเจริญ 

(๑) สำยงำนอ ำนวยกำร 

ล ำดับที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต (Fraud risk) 

Risk Score ( L X I) 

Likelihood 
โอกำส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
คะแนนควำม

เสี่ยง 

๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการ จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ 
ความช านาญเกี่ยวกับงาน
พัสดุจึงท าให้เกิดความ
ผิดพลาด 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้องของตนเอง 

1 1 1 
ต่ า 

๒ การรับเงินค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตต่างๆ 
-เจ้าหน้าท่ีรับเงินและออก 
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรม 
เนียมใบอนุญาตฯ 
แต่ไม่มีการน าส่งเงินหรือ 
น าส่งเงินล่าช้า 
แต่น าเงินไปใช้ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยกหน้าท่ี
ระหว่างการรับเงินและ
รวบรวมเงินน าส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการ
เบิกเล่มใบเสร็จรับเงิน 
4.เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาทาง
การเงิน 

1 1 1 
ต่ า 

๓ การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
-เบิกเงินราชการตามสิทธิ 
เป็นเท็จ เช่น ค่าตอบแทน 
นอกเวลาราชการ, 
ค่าเดินทางไปราชการ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
-เบิกเงินราชการตามสิทธิ 
เป็นเท็จ เช่น 
ค่าตอบแทน นอกเวลา
ราชการ, ค่าเดินทางไป
ราชการ 

๑ ๑ 1 
ต่ า 

 



 

 

ส่วนที่ ๓ กำรเมินควำมเสีย่งกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจภูธร 

(๒) สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

ล ำดับ
ท่ี 

ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทุจริต (Fraud 

risk) 

Risk Score ( L X I) 

Likelihood 
โอกำส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
คะแนน

ควำมเสี่ยง 
๑ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุอุปกรณ์ 
ส านักงานไปใช้ส่วนตัว 
-น ารถยนต์ของราชการไป 
ใช้ในกิจกรรมของตนนอก เหนือ 
จากปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง ต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย น้ ามันด้วยตนเอง แต่กลับมี
การเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิงเกินกว่า
ความเป็นจริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิด
และไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชา
มากเกินไป 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบ
หรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 

3 1 3 
สูง 

๒ ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือรับผลกระโยชน์ 

-ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอ
ผล ประโยชน ์
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ แลกกับ
การไม่ต้อง 
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

2 1 2 
ต่ํา 

๓ ปราบปรามจับกุมและ 
ด าเนินคดีคนต่างด้าว 
ท างานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์, 
เรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการหรือแรงงาน
ต่างด้าวของ เจ้าหน้า ที่รัฐใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ (เช่น
ผู้ประกอบการ ส่วนหนึ่ง
ต้องการ ได้รับความสะดวก 
ในการขึ้น ทะเบียนแรงงาน
ต่างด้าวให้ถูกกฎหมาย ซึ่งมี
ล าดับขั้นตอนยุ่งยาก และ 
เป็นผลจากการมีอัตรา
ค่าปรับ รุนแรงท าให้นายจ้าง

2 2 4 
สูง 



 

 

ที่ท าผิดกฎหมาย ไม่ต้องการ
จ่ายค่าปรับ เต็มจ านวนเป็น
ต้น) 

๔ การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ 
(ของกลาง) ที่ยึดไว้ 
-ต้องรีบน าส่งของกลางให้ 
พนักงานสอบสวนโดยเร็ว 

-ส่งจ านวนของกลางไม่ครบ 
ตามจ านวน 
-การน าของกลางไปใช้
ส่วนตัว 

1 1 1 
ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี ๓ กำรเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจภูธร 

(๓) สำยงำนจรำจร 

ล ำดับ
ท่ี 

ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทุจริต (Fraud 

risk) 

Risk Score ( L X I) 

Likelihood 
โอกำส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
คะแนน

ควำมเสี่ยง 
๑ เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่งจับกุมผู้ 

กระท าความผิดกฎหมายจราจร 
เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดแทน
การถูกจับกุม 

2 2 4 
สูง 

2 เจ้าหน้าท่ีรับช าระค่าปรับตาม
อัตรา ค่าปรับตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายก าหนด 

2 1 2 
ต่ า 

3 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ 
ออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับ 

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับมีการลงจ านวนเงิน
ค่าปรับใน ใบเสร็จรับเงิน
คลาดเคลื่อน 
2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 1 1 
ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี ๓ กำรเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจภูธร 

(๔) สำยงำนสอบสวน 

ล ำดับ
ท่ี 

ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทุจริต (Fraud 

risk) 

Risk Score ( L X I) 

Likelihood 
โอกำส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
คะแนน

ควำมเสี่ยง 
๑ การใช้อ านาจหน้าที่เรียก 

รับผลประโยชน์ 
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา 
ทราบ 
-บันทึกการจับกุม 
-น าส่งพนักงานสอบสวน 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมด าเนินคดี 

2 2 4 
สูง 

๒ การสืบสวนเพื่อหาแสวง 
หาพยานหลักฐาน 

1.อาจน าความสัมพันธ์
ส่วนตัวท าให้การ 
ปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจให้
เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน 
ขาดการตรวจสอบควบคุม 
เร่งรัดในการด าเนินงานจน
เป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 

2 2 4 
สูง 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี ๓ กำรเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของสถำนีต ำรวจภูธร 

(๕) สำยงำนสืบสวน 

ล ำดับ
ท่ี 

ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทุจริต (Fraud 

risk) 

Risk Score ( L X I) 

Likelihood 
โอกำส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
คะแนน

ควำมเสี่ยง 
๑ การปล่อยตัวชั่วคราว 

-การน าเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาตามใบเสร็จรับเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน 

-ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา 
ของสถานีต ารวจ พ.ศ.
๒๕๔๗ 

1 1 1 
ต่ า 

๒ การดำเนินการเกี่ยวกับ 
การเข้าถึงพยานหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วน
หนึ่งเพื่อแลกรับกับผล 
ประโยชน์ 

1 1 1 
ต่ า 

3 การน าส่งเงินค่าปรับ 
-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ 
ปรับน าเงินค่าปรับให้เจ้า 
หน้าที่การเงินล่าช้า 

เจ้าหน้าที่น าเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่ 
การเงินล่าช้า น าเงินไปใช้
ส่วนตัว 

4 2 8 
สูงมาก 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ของสถำนต ำรวจภูธรดงเจริญ 

 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน  
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน 
(ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม 
(Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ 
ค ำอธิบำย 

กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมำะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดควำมมั่นใจได้
ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่าง
มีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมีกำรปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจากมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล
การควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 



 

 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ของสถำนีต ำรวจภูธรดงเจริญ ประจำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ที ่ สำยงำน สำยงำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

วิธี 
ด ำเนินกำร 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๑ สอบสวน การน าส่งเงินค่าปรับ 
-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ 
ปรับน าเงินค่าปรับให้เจ้า 
หน้าที่การเงินล่าช้า 

เจ้าหน้าที่น าเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่ การเงินล่าช้า 
น าเงินไปใช้ส่วนตัว 

8 
สูงมาก 

1.อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ระเบียบระเบียบฯ คำสั่งที่ 
เกี่ยวข้อง 
2.ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้ 
เรื่องการด าเนินการทางวินัย 
และการลงโทษทางวินัย 

1.ควบคุม ก าชับ 
ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามข้อ 
กฎหมายและหนังสือ 
สั่งการอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
สภ.ดงเจริญ 

๒ จราจร เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง 
จับกุมผู้กระท าความผิดกฎ 
หมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 

4 
สูง 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการท างานอย่าง 
ใกล้ชิด มีการสอบทานและ 
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1.อบรม ก าชับเจ้าหน้าที่ก่อน
ออก ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาคอย สอดส่อง 
ดูแล ติดตามผู้ใต้บังคับบัญชาอ 
ยางสม่ าเสมอ 

ทุกครั้ง 
ก่อนก่อน 
ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

รอง ผกก.
จร. 
สภ.ดงเจริญ 

 
 
 
 
 
 



 

 

ที ่ สำยงำน สำยงำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

วิธี 
ด ำเนินกำร 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

3 สืบสวน การใช้อ านาจหน้าที่เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา 
ทราบ 
-บันทึกการจับกุม 
-น าส่งพนักงานสอบสวน 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี 

4 
สูง 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
ตามค าสั่ง 1212/2537 
อย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล 
ตรวจสอบและติดตามมิให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าใดๆ 
ในการรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้
หัวหน้าชุดปฏิบัติ อบรม 
ก าชับกวดขัน และ
สอบถามปัญหา 
ข้อเสนอแนะ แก้ไข 
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกครั้ง 
ก่อนก่อน 
ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

รอง ผกก.
สส. 
สภ.ดงเจริญ 

๔ สืบสวน การสืบสวนเพื่อหา 
พยานหลักฐาน 

1.อาจน าความสัมพันธ์
ส่วนตัวท าให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลพินิจให้ 
เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2.ความล่าช้าในการสืบสวน
ขาดการตรวจสอบควบคุม 
เร่งรัดในการด าเนินงานจน
เป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ใน
การเรียกรับ 
ผลประโยชน ์

4 
สูง 

1.ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล 
ควบคุม และติดตามการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง 
ใกล้ชิด ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
อย่างเคร่งครัด 
2.ก าหนดระยะเวลาการ 
ด าเนินงานไว้ชัดเจน 

1.ประชุมให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต
การับโทษ 
ทางวินัยให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
2.ติดป้ายประกาศให้
ประชาชนทราบขั้นตอน
และการแจ้ง 
ผลการปฏิบัติ 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

รอง ผกก.
สส. 
สภ.ดงเจริญ 

๕ ป้องกันฯ ปราบปรามจับกุมและ 
ด าเนินคดีคนต่างด้าว 
ท างานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์, 
เรียก 
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 
หรือแรงงานต่างด้าวของ 
เจ้าหน้า 

4 
สูง 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและ 
ติดตามการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

1.อบรม ระเบียบข้อ 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สภ.ดงเจริญ 



 

 

ที ่ สำยงำน สำยงำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

วิธี 
ด ำเนินกำร 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

   ที่รัฐ ในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ (เช่น 
ผู้ประกอบการ ส่วนหนึ่ง
ต้องการ ได้รับ ความสะดวก 
ในการขึ้น ทะเบียน แรงงาน
ต่างด้าวให้ถูกกฎหมาย ซึ่งมี
ล าดับขั้นตอน 
ยุ่งยาก และ เป็นผลจากการ
มีอัตราค่าปรับรุนแรงท าให้
นายจ้างที่ท าผิดกฎหมาย ไม่
ต้องการ 

 2.หัวหน้าชุดตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็น 
ประจ าทุกวัน และรายงานงาน 
ผู้บังคับบัญชา 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2.ประชุมเน้นย้ าแนว 
ทางการปฏิบัติไม่ให้มี 
การเรียกรับ 
ผลประโยชน ์

  

6 ป้องกันฯ การใช้ทรัพย์สินของราช 
การ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานไปใช้
ส่วนตัว 
-น ารถยนต์ของราชการไป
ใช้ในกิจกรรมของตน
นอกเหนือ จากปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่งต้องรับผิดชอบ 
ค่าใช้จ่ายน้ ามันด้วยตนเอง
แต่กลับมีการเบิกค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง 
เกินกว่าความเป็นจริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุม 
ดูแล 
อย่างใกล้ชิดและไว้วางใจผู้
ใต้บังคับ 
บัญชามากเกินไป 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่
ทราบหรือ 
รับรู้ถึงวิธีการในการขอยืม
ใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

3 
ปาน
กลาง 

1.ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ 
มาตรการและการควบคุมการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และข้อปฏิบัติในการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการไป 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
เจ้าหน้าที่รับทราบและถือ 
ปฏิบัติ 

1.ประชุมชี้แจงให้ 
เจ้าหน้าที่ทราบถึงข้อ 
ปฏิบัติในการใช ้
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
3.จัดท าเอกสารใน 
การขอยืมใช้ทรัพย์ 
สินของราชการแจ้ง 
เวียนให้ทราบทั่วกัน 
และถือปฏิบัติโดย 
เคร่งครัด 
4.รายงานสรุปผล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ให้ผู้บังคับ 
บัญชาทราบทุกเดือน 

ทุกเดือน 
ในการ 
ประชุม 
บริหาร 

สายงาน 
-อ านวยการ 
-ป้องกันฯ 
-จราจร 
-สืบสวน 
-สอบสวน 



 

 

ที ่ สำยงำน สำยงำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

วิธี 
ด ำเนินกำร 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

7 ป้องกันฯ ใช้อ านาจและต าแหน่ง 
หน้าที่ 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือรับผลกระโยชน์ 

-ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอ
ผล 
ประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่
เพ่ือ 
แลกับการไม่ต้อง รับโทษ
หรือ 
รับโทษน้อยลง 

2 
ต่ า 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัต ิ
ต้องอบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2.ผู้บังคับบัญชาคอย 
สอดส่องออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวผู้ใต้ 
บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เพ่ือ 
รับทราบปัญหา 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สภ.ดงเจริญ 

8 อ านวยการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ 
ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความช านาญเกี่ยวกับงาน
พัสดุจึงท าให้เกิดความ
ผิดพลาด 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้องของตนเอง 

1 
ต่ า 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามกฏหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
2.จัดท าแผนการจัดซื้อ จัด 
จ้างประจ าปีและประกาศให้ผู้ 
ที่เก่ียวข้องทราบ 

1.จ าท าค าสั่งแต่งตั้ง 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
2.รายงานผลความ 
คืบหน้าของการ 
ปฏิบัติให้ผู้บังคับ 
บัญชาทุกเดือน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

สว.อก. 
สภ.ดงเจริญ 

 
 
 
 
 



 

 

ที ่ สำยงำน สำยงำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 

วิธี 
ด ำเนินกำร 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๙ สอบสวน การปล่อยตัวชั่วคราว 
-การน าเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาตาม
ใบเสร็จรับเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน 

-ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ของสถานีต ารวจ พ.ศ.
๒๕๔๗ 

1 
ต่ า 

1.ก าชับการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุมการปฏิบัติงานอย่าง 
ใกล้ชิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ การ 
เก็บเงิน รักษาเงินฯ 
2.รายงานการรับ- 
จ่ายเงินประกันตัวผู้ต้องหาให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ทุกเดือน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
สภ.ดงเจริญ 

 


