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ปัจจัยท่ี 

จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติราชการหรือความรู้ความสามารถ 

เพื่อป้องกันมีให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยล าเอยีง ไม่เป็นไปตามระเบยีบ จึงมีการ
ก าหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบคณะท างานเป็นไปตาม
แนวทางทีก่องบังคับการต ารวจนครบาลหรือส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนดเพื่อให้เกดิความ
โปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบญัชาได ้

บรรลเุป้าหมาย 

ช่องโหวในกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งท าให้เกิดการร่วม
ทุจริตโดยการตกลงกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับประกอบการ
เพื่อเอ้ือประโยชนต์่อ กันและกัน 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ทุกขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจดัซื้อจัดจ้าง ราคาที่จัดซื้อจดั
จ้าง และจ านวนที่จัดซื้อจัดจ้างได ้

บรรลเุป้าหมาย 

การจับกุมมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษน้อยลง 

มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ี พร้อมทั้งวางแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนา้ที่ มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการป้อง กัน
การทุจริต เช่น การใช้กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ต าแหน่ง
ของเจ้าหน้าท่ีในระหว่างปฏิบตัิหนา้ที ่
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