
 

 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรดงเจริญ 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พุทธศักราช ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ 
วรรคหนึ่งได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผ ู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจาก    
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายฎหรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สิน    
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราซการ ตำรวจ 
พ.ศ.๒๕๖๔(๒)ชื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึง  
พฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าท่ีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดมีจิตสำนึกท่ีดีคำนึงถึง      
สังคมสิ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชนเคารพต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และข้อ๒(๔)คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว           
จิตสาธารณะและเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศ   
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูป ท่ีสำคัญ  กิจกรรมท่ี ๔ 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร ่งใสไร้ผลประโยชน์เป้าหมายท่ี1ข้อท่ี๑.1ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรั ฐ    
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน 
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี สถานีตำรวจภูธรดงเจริญ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการ  
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) มีรายละเอียด ดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อป ้องกัน หรือลดโอกาสในการรับส ินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการ ตำรวจในสังกัด 

สถานีตำรวจภูธรดงเจริญ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดงเจริญ  มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ การรับของขวัญ  

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองศ์กร คุณธรรม แสะโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
๔. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
๕ เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธร       

ดงเจริญ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้อง 
6. เพ ื่อสน ับสนุ นและยกระดับการดำเนิ นการภายใต้ยุทธศาสตร ์ชา ติแผนแม่ บทภายใต้  ยุทธศาสตร์ช า ติ  

และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
รวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
ขอบเขตการใช้บังคับ 

ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด  สถานีตำรวจภูธรดงเจริญ ทุกนาย 
คำนิยาม 

"สินบน" หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้น ม่กระทำการอย่างใด   
ในตำแหน่งหน้าท่ี ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบน  ต้องการ รวมถึงการรับของขวัญ 
ของกำนัล ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับท่ีสามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า คือสินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
 
"ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่" หมายความว่า เงินทรัพย์สินบริการหรือประโยชน์อื่นใด         

ท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อ    
การตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ  อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ 
ท้ังในอดีต หรือ ในขณะรับ หรือในอนาคต 

 
"ทรัพย์สิน" หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

"การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคล   ท่ีให้กัน 
ในโอกาสต่างๆ      โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

 
"ญาติ" หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุงป้า น้า อา คู่สมรส 

ผู้บุพการี หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 
"ประโยชน์อื่นใด" หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใด  

ในลักษณะเดียวกัน 
 
"การปฏิบัติหน้าท่ี"หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในตำแหน่ง ท่ีได้รับการแต่งตั้ง  

หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าท่ีใด ท่ีหนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะ       
เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนด หน้าที่ไว้หรือเปน็การกระทำไปตามอำนาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้ีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 

 
"ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่า ผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
"ผู้ใต้บังคับบัญชา"หมายถึงข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรดงเจริญทุกนายนอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดงเจริญทุกนาย เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง ในการให้หรือรับสินบน 

ทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 

๒. ห้ามมิให้ข้ารา ชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดงเจริญทุกนายเรียกร้อง หรือรับสินบน  เพื่อประโยชน์ส่วนตน      
หรือประโยชน์ ของบุคคลอื่น 



3.  ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต 
คอร์รัปชั่นไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4.  การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
5.  ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
6.  กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
๗.  การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินวัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน ประกอบรายงานทุกครั้ง 
8. การรับทรัพย์สินหรอืประโยชนอ์ื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธร ดงเจริญทุกนาย 

ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเ  รื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์   
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.๒๕๖๓ อย่างเคร่งครัด 

มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 
๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือกฎหมาย อื่นท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้องซึ่งมีบทลงโทษ    
ทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างใน การไม่ปฏิบัติตามได้ 
๓. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าท่ี ในการกำกับ ดูแล 

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดงเจริญ ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดีโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจหน้าท่ี ในการกำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองในสังกัดให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่  
ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร ดงเจริญ  ทราบโดยเร็ว 

๓. สถานีตำรวจภูธรดงเจริญ จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ 
เหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยสำคัญ 

4. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรดงเจริญ จัดทำข้อมูลสถิติการการรับสินบน หรือการรับ ของขวัญหรือประโยชน์   
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรดงเจริญ ทราบทุกไตรมาส 



 
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

๑. ท่ีทำการ สถานีตำรวจภูธรดงเจริญ 
2. ทางไปรษณีย์ สถานีตำรวจภูธรดงเจริญ 287 หมู่ 1   ต.สำนักขุนเณร อ.ดงเจริญ จว.พิจิตร 66210 
๓. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 056-657016 
๔. ทางโทรสาร หมายเลข 056-657017 
๕. ทาง Email : Dongcharoen.phichit.police@gmail.com 
๖. เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรดงเจริญ website http:// Dongcharoen.phichit.police.go.th 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ 
๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบ ว่าด้วยการ รักษาความลับ    

ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น  ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือนร้อน เช ่น 
ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ี  
ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อ   และที่อยู่  
ผ ู้ร ้อ ง หาก ไม ่ป กป ิดช ื่อ ท ี่อ ย ู่ข อ งผ ู้ร ้องจะต้ องแ จ้งให้หน่ วยงาน ท่ี เก่ียวข้ องทราบ และให้คว ามค ุ้มครองแก ่ผู้ ร ้อ ง ดั งนี้  
"ให้ผ ู้บั งคับบัญชาใช ้ดุลพินิจส ั่งการ ตามสมควรเพื่ อคุ้ มครองผู้ ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน 
อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น" กรณีมีการระบุ   
ชื่อผู้ ถูกกล่าวหา  จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู ้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจ 
เป็ น ก า ร ก ลั่ น แ ก ล้ ง ก ล่ า ว ห า ใ ห้ ไ ด้ รั บ ค ว าม เดื อ ด ร้ อ น แ ล ะ เสี ย ห า ย ไ ด้  แ ล ะก รณี ผู้ ร้ อ ง  ร้ อ ง เรี ย น ร ะบุ ใน ค ำ ร้ อ ง 
ขอ ให้ ป กปิ ด หรื อ ไม่ ป ร ะส งค์ ใ ห้ เปิ ด เผ ยชื่ อ ผู้ ร้ อ ง เรี ย น  ห น่ ว ยงาน ต้ อ ง ไม่ เปิ ด เผ ยชื่ อ ผู้ ร้ อ ง ใ ห้ ห น่ ว ย งาน ผู้ ถู ก ร้ อ ง 
ทราบเนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

2. เมื่อมีการร้องเรียนผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการดำรงชีวิตหากจำเป็นต้องมีการ 
ดำเนินการใดๆเช่นการแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให ้ผู้ร้องพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกันเป็นต้นต้องได้รับความยินยอม  
จากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการป้องกัน หรือแกไ้ ขปัญหา 
ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสมให้ความ 

4. คุ้มครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๑  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก 
                                                                                                               ( วุฒิเทพ      เพ็ญแสง ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดงเจริญ 

http://saklek.phichit.police.go.th/

